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Gesamtwirtschaftlicher Kontext
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Gehemmte Erholung: Das stilisierte Bild

tatsachliche Produktion
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: : fw s,
Bodenbildung bei Unterauslastung dw

Gesamtwirtschaftliche Kapazitatsauslatung

E Produktionsliicke —===ifo Kapazitatsauslastung

-6

-8

.10 J
2005 2010 2015 2020 2025

Quartalsdaten: Prozentuale Abweichung des BIP vom Produktionspotenzial, Schétzung des
Produktionspotenzials aus der Mitteffristprojektion Frihjahr 2024 (Boysen-Hogrefe et al. 2024),
Abweichung der ifo gesamtwitschaftichen Kapazitétsauslastung vom Mitelwert in
Prozentpunkten (2005 bis 2019).

Quelle: Statistisches Bundesamt, ifo Institut - Leipniz-Institut fur Wirtschaftsf orschung, Prognose
des IfW Kiel.
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= Potenzialschatzung wieder im
Einklang mit Umfragen

m Potenzialschrammen

» 2024:Niveaurevisionum 2,2 %
gegenuber Vorkrisenschatzung

» Unsicherheit Uber krankheits-
bedingten Arbeitsausfall
= Stundenproduktivitat
» Nur auf Vorkrisenniveau
» Reserven via Labor-Hoarding?
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Erholung kommt (miihsam) in Gang e ]

Bruttoinlandsprodukt = Konjunkturbild hat Bestand
== \eranderung (rechte Skala) Niveau . .
L1, 2015100 Prozent _ » Auftrieb fur Konsum und Exporte
» SchwacheInvestitionen
-2
110 - .
= Verlaufsraten (Potenzialraten)
1
108 - » 2024: 1,0 % (0,5 %)
0 » 2025:1,2% (0,4 %)
106 -
B = Erholung
1041 2 (riicklaufige Unterauslastung)
132 [418] [=02] [02] [11]
102 3
[ | IV|I 11l IV| 1 IV| [ | IV|I I v
2021 2022 2023 2024 2025

Quartalsdaten: Preis-, kalender- und saisonbereinigt, Veranderung gegeniber dem Vorguartal.
Jahresrate (gerahmt): Preisbereinigt, Veranderung gegeniiber Vorjahr in Prozent.
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. , KIEL INSTITUTE FOR
Kaum Schrammen am Arbeitsmarkt dw

ERvenbstaiige = Arbeitslosenquote
== Veranderung (rechte Skala) Niveau
s6,5 - Mill Tsd o » 2023:5,7%
200 » 2024:5,9%
46 | 200 » 2025:5,8%
100 = Kraftige Reallohnzuwachse
455 1 0 » 20222-2,7%
[ » 2023:40,2 %
Y » 2024:43,4%
[70 ] [e12] [336] [123] [66 ] > » 2025:41,4%
445 -400
’ [ T IV| [Tl IV| 1l IV| 1 IV| 1 v . .
sor | owe | ses | swe | ows = | ohnstlickkosten bleiben

beschaftigungsstitzend

Quartalsdaten, saisonbereinigt;
Jahresdifferenzin Tausend (gerahmt).
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: : W s s,
Mismatch-Probleme am Arbeitsmarkt dw

Factors limiting production: Labour | Ausgeprégte Engpésse beij
——Manufacturing Services —— Construction unterausgelasteten Kapazitéten
Percent

50 - [

Abgange und Zugange am
Arbeitsmarkt ungleich qualifiziert

= Einfluss erhohter Krankenstande

= Beschaftigung im Strukturwandel
» Abbau in der Industrie
» Aufbau bei Dienstleistern

1991 1997 2003 2009 2015 2021
Quarterly data, seasonally adjusted; percent of firms.
Source: European Commission.
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Nach-Corona-Korrektur in der Industrie dw

Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an der gesamten Bruttowertschopfung
inder OECDin %

150 -
14,8 -
14,6 -
14,4 -

14,2

13,4 -
Q Q3 Q1 Q3 Q1 Q3 Q1 Q3 Q1 Q3 Q1 Q3 Ql Q3 Q1 Q3 Ql Q3
2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023

Pandemiezeit in den fortgeschrittenen Volkswirtschaften, erstes Quartal 2020 bis viertes Quartal 2021
= = Trend vor Pandemieausbruch (2015 - 2019)

Aggregat der OECD-Lander ohne Mexiko; Gewichtet mit nominalem Bruttoinlandsprodukt in US-Dollar im jeweiligen Jahr

Quellen: OECD; BEA; IMF; Berechnungen der Institute
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Potenzial: Arbeitsvolumen und Produktion dw

Potenzielles Arbeitsvolumen und Komponenten Produktionspotenzial und Wachstumsfaktoren
=== Arbeitszeit ——NAWRU 20 - Prozent(punkte)
3 Partizipation I Erwerbsbevélkerung ' P Projektion
Arbeitsvolumen C—TFP 1 Kapital == Arbeit == P otenzial
0.8 1 Prozent(punkte) o
A - Projektion
] 15
06 - = <l %0 N
il . . . S . . - - L ~-l\
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20,6 —r/m—m™@—@—m——— | (OS5 T 7T T T 1T T
2005 2010 2015 2020 2025 2005 2010 2015 2020 2025
Jahresdaten, Vorjahresveranderung (Arbeitsvolumen) Jahresdaten. Produktionspotenzial: Veranderung ggu. Vorjahr in Prozent;
und Wachstumsbeitrage (Komponenten). Faktoren: Wachstumsbeitrag in Prozentpunkten.
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Risiken

= Unsichere Expansionsspielraume

» Demographie (Altersstruktur,
Qualifikationen)

» Dekarbonisierung: Beschleunigter
Strukturwandel

» Regulierungsdichte

» Kapazitatsbelastungdurch
Infrastrukturausbau

= Weltwirtschaftliches Umfeld

= Normalisierung der Krankenstande
= Auftragsbestande

= Politikunsicherheit
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Revisionen des Produktionspotenzials nach
modifizierter EU-Methode (MODEM)

Fruhjahrsprognosen, in Mrd. Euro
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Arbeitsmarkt- und Standortpolitik
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Umdenken in der Wirtschaftspolitik dw

Schaffen, was

i Arbeit macht.
Machen, was

Arbeit schafft.

= Keine Beschiaftigungsprogramme, sondern Potenzial starken
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: . . LW s,
Potenzial starken: Standortpolitik dw

Arbeitsanreize

Arbeitsproduktivitat

(Partizipation und Migration)
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Regulierungsgeflecht: Gulliver-Syndrom Q"w

, Jonatman swirr 4" Mindestléhne
GU]]]VCI‘S _ = Entgelttransparenz
3 RE]SCH R = Brickenteilzeit
| i demdm—t— ¢

= SV-Vorauszahlung

= Nachunternehmerhaftung
= Mietpreisbremse/-deckel
= Arbeitszeiterfassung

= EU-Taxonomie

= Lieferketteniiberwachung
= CSRD

- A

MARTIN jl""lﬂ\i

CHEIS RIDDELT \‘
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: fw s,
Arbeitnehmerschutz dw

Marktkrafte spielen fur die Angebotsseite
(,Arbeitnehmer am langeren Hebel*)

Spielraum fur Deregulierung
(,,regulatorisch Leine lassen®)
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Standortwettbewerb dw

Wettbewerb um die Talente der Welt
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Standortwahl (Kapital + Arbeit) d‘” THEOHLS 2o

Abgabenlast vs. Leistungsbindel

¢

Produktivitatsneutral Produktivitatsfordernd
(Transfersystem, (Rechtssicherheit, agile Burokratie,
Erhaltungssubventionen) Infrastruktur, Bildung)
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.. : LW e s,
Heimischen Talentpool besser erschlieRen dw

Tertiarbereich = Nutzerfinanzierung

Umschichtung éffentlicher Mittel

Vorschul- und Primarbereich
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i i . Jfw e o
Nexus zwischen Fach- und Hilfskraften dw

Produktivitat: Komplementaritaten/Arbeitsteilung

Arbeitsanreize: Transferlasten
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Mindestlahne JKIELINSTTUTEFOR

= Kein nennenswerter Effekt auf Armutsgefahrdung

Gesamteinkommen + Haushaltsstruktur sind relevant, nicht Stundenlohn
» Vollzeit-AN mit niedrigen Stundenverdiensten kaum armutsgefahrdet
Wenig zielgenau (5,8 Mill. Betroffene bei 1,3 Mill. armutsgefahrdeten AN)
Kein Mittel gegen Altersarmut

= Evidenzfir Beschaftigungsverluste

» Kurzfrist: 4 von 9 Studien, Mittelfrist: 5 von 7 Studien (ML-Einflihrung in D)
Arbeitszeitreduktion, nicht nur Stellenverluste

» Unterlaufen von ML-Vorgaben mildert gemessene Effekte

» USA: 80 % aller Studien zeigen negative Effekte (Jingere, Geringqualifizierte)

= Nebenwirkungen
» Geschaftsaufgaben, Preiserhohungen
» Nehmen mit der Héhe des ML zu

¥ ¥ ¥ ¥

v\\;v

Groll, D. (2023): https://www.landtag.ltsh.de/infothek/wahl20/umdrucke/01800/umdruck-20-01876.pdf
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https://www.landtag.ltsh.de/infothek/wahl20/umdrucke/01800/umdruck-20-01876.pdf

: : . LW e s,
Arbeitsanreize: Burgergeld-Konzept dw

Integriertes Abgaben-Transfer-System
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Abgaben-Transfer-System: Reformvorschlage dw

Bundesministerium

Prof. Dr. Andreas Peichl (Projektleiter)

Prof. Dr. Holger Bonin (stellvertretender Projektleiter)
Prof. Dr. Holger Stichnoth (stellvertretender Projektleiter)
Prof. Dr. Felix Bierbrauer

Dr. Maximilian Blomer

Dr. Mathias Dolls

Prof. Dr. Emanuel Hansen

Michael Hebsaker

Prof. Dr. Sarah Necker

Manuel Pannier

Boyan Petkov

Prof. Dr. Lisa Windsteiger

FORSCHUNGSBERICHT 629

Zur Reform der
Transferentzugsraten und
Verbesserung der
Erwerbsanreize

Unter Mitarbeit von:
Prof. Dr. Dr. h.c. Clemens Fuest, Dr. Herwig Immervoll, Prof. Dr. Anne Lenze, Prof. Dr. Ronnie Schib,
Prof. Dr. Sebastian Siegloch, Prof. Dr. Martin Werding

Dezember 2023 ISSN 0174-4992
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Brutto/Netto: Single-Haushalt
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Rechtsstand Juli 2023

Kaltmiete 430 Euro,
Heizkosten 100 Euro,
Mietstufe Il

25



Brutto/Netto: Paar-Haushalt, 1 Kind d‘” TR

6000
—— Verfugbares Einkommen
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=  Kaltmiete 630 Euro,

1000 Heizkosten 120 Euro,
Mietstufe 11
o = Kind im Alter von 7 Jahren

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

. ; = Doppelverdiener (67%/33%)
Monatliches Bruttoeinkommen (Euro)
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Brutto/Netto: Alleinerzieher-Haushalt, 1 Kind
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Rechtsstand Juli 2023

Kaltmiete 530 Euro,
Heizkosten 100 Euro,
Mietstufe Il

Kind im Alter von 7 Jahren

Unterhaltsvorschuss

27



Brutto/Netto: Paar-Haushalt, 1 Kind, KGS dw PR

4000

3750

3500
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onat

< 3000

(0]

a
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2000

1750
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5 Jahre, KGS
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7 Jahre, KGS

14 Jahre, RS 2023
14 Jahre, KGS

= Rechtsstand Juli 2023 (RS
2023) und geplante
Kindergrundsicherung (KGS)

= Kaltmiete 630 Euro,
Heizkosten 120 Euro,

Mietstufe Il
= 1 Kind
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 . o o
Monatliches Bruttoeinkommen (Euro) " Doppelverdiener (67%/33%)
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Reformvorschlag

(a) Single-Haushalt

P
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P o 2000 e
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(b) Ehepaar ohne Kinder

' KIEL INSTITUTE FOR
& THE WORLD ECONOMY

=  Kaltmiete 430 Euro [+100],
Heizkosten 80 Euro [+20],
Mietstufe Il

= [Kinder: 7 und 9 Jahre]
= [Doppelverdiener (67%/33%)]

= Bedarfsgemeinschaften ohne
Vermogen

= Durchgangig keine
Transferkiirzung

29



e : W s,
Sozialleistungen: Missbrauchskontrolle dw

Bringschuld vs. Holschuld
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Migration und Beschaftigung
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Friihjahrsgutachten 2024 (27. Marz 2024)

Frithjahr 2024

Deutsche Wirtschaft krdankelt -
Reform der Schuldenbremse
kein Allheilmittel

GEMEINSCHAFTS-
DIAGNOSE #1-2024

WA BERLN o msTITuT &E‘“’ S L A

KIEL INSTITUTE FOR
THE WORLD ECONOMY

i

Schwerpunktthema:

Zur Bedeutung der Migration fiir
Wachstum und Beschaftigung in
Deutschland
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DE: Bevolkerungswachstum nur via Nettomigration dw

Komponenten des Bevolkerungswachstums Migration und Bevolkerungswachstum in den
in Tausend Personen G7-Staaten
1600 - Durchschnitt iber 2011-2021in %
1400 - 1,2-
1200 - 1,0
1000 - 0,3-

800 0,6

600 | e o .

400 o I

200 4 - -

0,0 + + 3
n -
-0,2 ® .
-200
-0,4-
~400 + Japan Italien | Deutsch- | Frank- GroRbri- USA Kanada
-600 - land reich tannien
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
Wanderungssaldo' = Saldo aus Geburten und Sterbefillen’ Bmm Nettomigration Saldo von Geburten und Sterbefillen
— Bevélkerungswachstum? ® Jahresdurchschnittliches Bevdlkerungswachstum

' Zum Teil nur eingeschrankte Vergleichbarkeit Uber die Zeit.

2 Berechnet als die Summe der beiden Salden.
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Arbeitsmigration seit 2015 ricklaufig dw T,

Zu- (+) bzw. Fortziige (-) Wanderungssaldo
Tausend Personen Tausend Personen
3000 1500 -
2500 -
2000 1000 4
1500
1000
500 -
500

0- N | . y—
500 - —_— N

-1000
-1500 - -500 -
2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022
mm Deutsche EEm Sonstige EU === Deutsche = Sonstige EU
mm  Rest der Welt Asylherkunftslinder? ~ Rest der Welt Asylherkunftslander?

' Eingeschrinkte Vergleichbarkeit der Daten iiber die Zeit aufgrund von Anderungen bei der statistischen Erfassung.

2 Der Bundesagentur fiir Arbeit folgend gehdren zu den Asylherkunftslandern Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.
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Integrationszeiten lang, aber tber die Zeit stabil dw

Erwerbstatigenquote von Zuwanderern nach Erwerbstatigenquote von Gefliichteten nach
Aufenthaltsdauer Aufenthaltsdauer und Zuzugskohorte
Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung im Alter von Anteil der Erwerbstétigen an der Bevolkerung im Alter von
15 bis 64 Jahren in % 18 bis 64 Jahren in %
90 o
80 ~
70 A 70
60 60
50+ 50
40 + 40
304 304
20 20
10 10 4

0 -+ 0 . . . . : . " '

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8
Jahre seit Zuzug Aufenthaltsdauer (Jahre)
= Gefliichtete === Andere Zuwanderer = Kohorte <2015 = Kohorte > 2015
Deutsche ohne Migrationshintergrund im Jahr 2021 Kohorte 2015 Ukrainische Gefliichtete

Geflichtete beziehen sich hauptsachlich auf Kohorten, die in den 1990er und 2000er Jahren
zugezogen sind.
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Beschaftigungsformen ndhern sich J an, Ifw e,
Erwerbstatigkeit bleibt zuriick &

Aufenthaltsdauer Aufenthaltsdauer
Jahre nach Zuzug Jahre nach Zuzug

< T -l

: I : A e

» I - RN -

+ I | - IR o

- I | - IR

- I B - R s
= ] | -’ I | -

Bevolkerungsdurchschnitt Bevélkerungsdurchschnitt
I} | B
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Anteil an Erwerbstatigkeit in % Erwerbstitigenquote in %
B Vollzeitbeschiftigung E Teilzeitbeschiftigung B Bezahlte Ausbildung, Lehre Bezahltes Praktikum
B Geringfiigige Beschiftigung Selbstédndig [ Sonstiges
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Erwerbsliicke bei Fluchtmigration: Hohere L
Arbeitslosigkeit wichtiger als geringere Partizipation &

Partizipationsquote?

80
70
60
50 Beschiftigungsquote’
40+ 80—
N 70_W
20
60—
104
0 ‘ T T ‘ T T T T T T ‘ : 50+
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 0
Arbeitslosenquote? 304
80 20
70
104
60
so_ 0 I I 1 I I Ll T I 1 T I 1
0 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
S0 = Deutsche === Asylherkunftslander*
20 = Ukraine === Sonstige
IO-M
0

T T T T T T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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cgetas : e .. LW s,
Qualifikation: Mismatch bei Migration dw

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Deutsche 13 55 16 _

Sonstige Auslander 36 45 8 -
Asylherkunftslander 46 41 4 -
Ukraine 44 36 8 _

Offene Stellen

Arbeitslose
Deutsche

Sonstige Auslander

33 v [ s
5

23 4 6

Asylherkunftslander?

14 13 11

H Helfer Fachkraft Spezialist W Experte keine Angabe
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Expats in Germany: Unhappy and lonely

Overall
Ranking

/A

Happiness
Level
64%
Germany Global

O

Quality of Life
Index

18 out of
[

21 Travel & Transit

21 Environment & Climate
40 Leisure Options

23 Healthcare

18 Safety & Security

a:
Expat Essentials
Index

53 out of
I

51 Digital Life
43 Admin Topics
48 Housing

51 Language

i

Ease of Settling In
Index

50 out of
I

49 Local Friendliness
49 Finding Friends
49 Culture & Welcome

$

Personal Finance
Index

28 out of
[

' KIEL INSTITUTE FOR
THE WORLD ECONOMY

NS

A

Working Abroad
Index

15 out of

13
9
22
29

Career Prospects
Salary & Job Security
Work & Leisure

Work Culture &
Satisfaction

Quelle: Expat Insider 2023, S. 80
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Diskussion

Prof. Dr. Stefan Kooths
Direktor
Forschungszentrum Konjunktur und Wachstum

T +49431 8814-579
M stefan.kooths@ifw-kiel.de

u @StefanKooths

K1 ] @kielinstitute

www.ifw-kiel.de



	Slide 1: Biete Job – nehme alles! Lösungen gegen den Fachkräftemangel
	Slide 2
	Slide 3: Sommerprognose des IfW Kiel (13. Juni 2024)
	Slide 4: Gehemmte Erholung: Das stilisierte Bild
	Slide 5: Bodenbildung bei Unterauslastung
	Slide 6: Erholung kommt (mühsam) in Gang
	Slide 7: Kaum Schrammen am Arbeitsmarkt
	Slide 8: Mismatch-Probleme am Arbeitsmarkt
	Slide 9: Nach-Corona-Korrektur in der Industrie
	Slide 10: Potenzial: Arbeitsvolumen und Produktion
	Slide 12: Risiken
	Slide 13
	Slide 14: Umdenken in der Wirtschaftspolitik
	Slide 15: Potenzial stärken: Standortpolitik
	Slide 16: Regulierungsgeflecht: Gulliver-Syndrom
	Slide 17: Arbeitnehmerschutz
	Slide 18: Standortwettbewerb
	Slide 19: Standortwahl (Kapital + Arbeit)
	Slide 20: Heimischen Talentpool besser erschließen
	Slide 21: Nexus zwischen Fach- und Hilfskräften
	Slide 22: Mindestlöhne
	Slide 23: Arbeitsanreize: Bürgergeld-Konzept
	Slide 24: Abgaben-Transfer-System: Reformvorschläge
	Slide 25: Brutto/Netto: Single-Haushalt
	Slide 26: Brutto/Netto: Paar-Haushalt, 1 Kind
	Slide 27: Brutto/Netto: Alleinerzieher-Haushalt, 1 Kind
	Slide 28: Brutto/Netto: Paar-Haushalt, 1 Kind, KGS
	Slide 29: Reformvorschlag
	Slide 30: Sozialleistungen: Missbrauchskontrolle
	Slide 31
	Slide 32: Frühjahrsgutachten 2024 (27. März 2024)
	Slide 33: DE: Bevölkerungswachstum nur via Nettomigration
	Slide 34: Arbeitsmigration seit 2015 rückläufig
	Slide 35: Integrationszeiten lang, aber über die Zeit stabil
	Slide 36: Beschäftigungsformen nähern sich  an, Erwerbstätigkeit bleibt zurück
	Slide 37: Erwerbslücke bei Fluchtmigration: Höhere Arbeitslosigkeit wichtiger als geringere Partizipation
	Slide 38: Qualifikation: Mismatch bei Migration
	Slide 39: Expats in Germany: Unhappy and lonely
	Slide 40: Diskussion

